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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak toprag siksan, gtihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyeceksin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali grimemi bir gaiiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, it tersanlering girkmis, bitin ordulan dafitimeg
ve mermleketin her hagesi bl isgal edimis olabil. Bitin by
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketn
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fakr u zauretignde harap ve bitap dsmil olabilder,

Ey Torikoalini evlad e, b ahval ve gertnde
dahi, vazifem; Tirkistklalve cumburiyefini kurtarmaki
Mutag oleugun kudref, damarlanndaki si kanda, meveuttur

o it




SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan, egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag: bireyler yetistirmek, yasanabilir
bir ¢cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirti olan kararlara katilim1
saglamak, paydaslar bilgi ve kiiltlirlinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi
arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insan1 kendisini gerceklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmasi1 gerekmektedir. Okullarda bu
anlamda yapilacak olan TKY c¢aligmalar1 6nem kazanmistir. Geligmenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin ytikseltilmesiyle olmaktadir.
Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalar1 bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin 6niinii
acmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak
uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle olacaktir. Sehit Gokhan Aygiil
Ilkokulu Stratejik Plan1 2019-2023"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi *ne ve uygulanmasinda yardimei olacak il Milli
Egitim Miidiirliigii AR-GE sorumlular1 olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali KRAL

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

Ali KRAL Okul Miidiirii Emine CELEBI Miidiir Yardimcisi
Riichan YAVUNCU Miidiir Yardimcisi Metin OSAY Sinuf Ogretmeni
Ebamiisliim BUBER Sinuf Ogretmeni Ozgiir YILDIZ Sinuf Ogretmeni
Veli METIN Simif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2018 yilinda yapilmis olup, 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda agilmistir. Okulumuza Milli Miicadele doneminde gosterdigi
kahramanliktan dolay1 6nceki yillarda Ahmet Cevdet Camurdan’nin ismi verilmistir. Okulumuz bodrum kat, zemin kat, 1. 2.ve 3.kat olmak iizere
28 derslikten olusmaktadir. Yerlesim yeri olarak il merkezindedir. Ilce merkezine uzaklig1 2 km civarindadir. Okulumuzdan ilge merkezine
ulagim imkanlar1 6zel arag, halk otobiisii ve minibiistiir. Okulumuzdan il merkezine yine 6zel arag, halk otobiisii ve minibiis ile olmaktadir.
Okulumuz il merkezine uzaklig1 2 km civarindadir. Okulumuz binasi yapilan incelemeler sonucunda depreme dayaniklilig: diisiik ¢iktigindan
2012 yilinda yikilmis ve 04.09.2018 yilinda yeni bina teslimi yapilmistir. 24.11.2016 yilinda Adana Valiligine yapilan bombali saldirida sehit
diisen Sehit Gokhan Aygiil’ {in ismi 11.01.2019 tarihinden itibaren okulumuza verilmistir. Sehit Gékhan Aygiil Tlkokulu olarak
degistirilmistir.18.01.2019 tarihinden itibaren, Barbaros Ortaokulu, eski binasinin yikim karari nedeniyle 2018-2019 Egitim-Ogretim yilmin 2.
déneminden itibaren yeni bina yapilincaya kadar okul binamiza taginmislardir. Bu nedenle Normal egitimden ikili egitim uygulamasina gecis
yapilmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: SEYHAN
Adres: Denizli Mah.57166 Sk. No:11 Cografi Konum (link)*: 273W+9X
Telefon Numarasi: | 0322 432 00 92 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 725059@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: acc.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725059 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayis1 * 35

Kiz :407 Kadin 24
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek :455 Erkek 10

Sayis1

Toplam :862 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1* :20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 9 19 28

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 24 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+Zemin+3 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1615

Okul Kapal1 Alan (m2) 2005

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 20 35 3/A 13 18 31
1/B 16 15 31 3/B 17 15 32
1/C 17 15 32 3/C 15 16 31
1/D 14 17 31 3/D 11 18 29
1/E 14 17 31 3/E 17 15 32
1/F 14 17 31 3/F 11 20 31
1/G 16 14 30 3/G 15 16 31
2/A 17 16 33 4/A 12 12 24
2/B 15 18 33 4/B 14 16 30
2/C 16 19 35 4/C 12 15 27
2/D 18 15 33 4/D 11 16 27
2/E 16 16 32 4/E 12 17 29
2/F 18 16 34 4/F 12 14 26
2G 20 15 35 4/G 9 17 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 7.650,00 9.489,85

2018 20.837,60 29.991,04




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmay1p, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzda Rehberlik servisi bulunmaktadar.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun cevre kosullar yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag:
alanlar dardir. Normal egitimden ikili egitime gecis yapmamiz ve Barbaros Ortaokulu ile okul binamizi ortaklasa kullanmamaiz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen geligimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Normal
egitimden ikili egitime gecis yapmamiz.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli
glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir. Barbaros Ortaokulu ile ayni binay:

paylagsmamiz. Ogrenciler arasindaki yas farki.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul binamizin yeni olmasi, sinif mevcutlarinin egitim-6gretime
elverigli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Okul binamizin yeni olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasu.

Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
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Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb

Kurum kiiltiirtiniin oturmus olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gevre sartlarindan olumsuz etkilenmesi. Barbaros
Ortaokulu'nun okulumuz binasina 2. Donem tasinmis olmasi.
Normal egitimden ikili egitime gecilmesi.
Calisanlar Calisan say1smnin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginde istenilen seviyeye ulasilamamasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen okul bahgesi alaninin yeterli olmamast.

Donanim

Donanim malzemelerinde eksiklikler bulunmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Stiregleri

Rehberlik Ogretmeninin tiim 6grencilere yetisememesi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Ekonomik Okulumuzun eski binasinin yikilarak yeni binanin yapilmis olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
ytiksek olmas,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, sehir merkezine yakinligi.
Tehditler
Politik Yabanc1 uyruklu ailelerin uyum sorunu yasamalari.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi dustik niifus
yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Mahallenin alt yapisinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltli, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreceli olarak daha fazla etkilenmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac; Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlar.

3 Rehberlik servisi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU | WIN

Okuma kiiltiira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

2
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
4 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Buiytik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kilttrtnt
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

Atattirk, Vatan, Millet ve Bayrak Sevgisin Yiireginde Tasiyan Yasama sevgi penceresinden bakabilen Diirtist, Giivenilir
Kendine Giivenen Hosgortilli, Yardimsever, inanca Saygili Kendisi, ailesi ve igerisinde yasadig1 toplumla barisik Sanat Seven
Saghga Ve Egitime Onem Veren Sorumluluk Sahibi Emege Deger Veren Yenilik¢i Yapici Ve Yaratic1 Diistinen Bilgiyi Toplum
Yararma Kullanabilen Kendini Ifade Edebilen Elestiren ve Elestirilmeye Agik Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin

(paydaslar) saglandig1 calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis
tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit

edilmesine gayret gosterilmistir.
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ViZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasin saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Bilimsellik,

2) Sosyal adalet,

3) Firsat ve imkan esitliligi,

4) Diiriistliik,

5) Sosyal dayanisma

6) Nitelikli egitim

7) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
8) Aciklik ve erisilebilirlik

9) Hesap verilebilirlik

10) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

11) Hakkaniyet ve esitlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %65 %70 %75 %80 %85 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlridone‘mmde %O gln ve tzeri %1 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dénerI}1v11de 20 gln VS tizeri %1 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ruchan YAVUNCU Midiir 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsmhk"y”apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Dllaljl QNGOREN Rehberlik Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
Okulun o6zel egitime 1ht1y?§ duyan blreyler.l'n Emine CELEBI Miidiir

114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor May1s 2020

] Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Hayatbvoyu ﬁg?enn.le kapsaminda hangi kurslarin|Emine  CELEBI = Mudiir Mayis 2020
acilacaginin tespit edilecek. Yardimcisi

24



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 100 100 100 100 100 100
puani ortalamasi
PG.1.1b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
111, |ONCTMYe .yéhana dil egl.t Hmine e.rken. ygglér.cl a baslamanin Ingilizce Ogretmenleri Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 [konusunda farkindaliklarini arttirma amach ¢calismalar Dilan ONGOREN Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Metin OSAY Nisan 2019 (Her Y1)
yapilacak.
11.4 Siniflar arasit gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Ebamiislitm BUBER Mays (Her Yil)
planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist b,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari ob ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 29 35 35 40 40
calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, }(};zlel;ell;lsfrl okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Ali KRAL Her yil Subat-Mart Ayt.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Kurum ¢alisanlart uyumlu ve takim ruhu icinde calisacak fiziki, mali ve bilgi kaynaklarmi planlayan, organize eden, yonelten ve

koordine eden kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
. y 1 Kayit | 1 Kayit 20 20
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazlarmin EGM baglanmasi. 20 Kam | 20 Kam 20 Kam. Kam. 20 Kam. Kam.
PG.3.2.b Projeksiyonlarin Yenilenmesi 5 28 30 30 30 30
PG.3.3.c. 1 1 1 1 1 1

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazlarinin EGM baglanmasi. Ali KRAL 2019-2020
1.1.2 |Projeksiyonlarin Yenilenmesi Rtichan YAVUNCU 2019-2020
1.1.3 |[Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Emine CELEBI 2019-2020

29



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Tefbis sisteminde gelir gider goriilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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